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8= kilometer_registratie_2023 v

Vanaf 1 juli 2024 moeten bedrijven met 100 of meer medewerkers de
CO,-uitstoot van de zakelijke- en woon-werkkilometers van hun
medewerkers verplicht registreren. Maak deze berekening aan de
hand van de kilometerregistratie.

Om de CO,-uitstoot te berekenen uit de kilometerregistratie, zijn er een aantal stappen nodig:
1. Bepaal de CO,-uitstoot per voertuigtype:
e Gemiddelde CO,-uitstoot voor verschillende voertuigtypen (in gram per km):

Sedan: 120 g/km
SUV: 150 g/km
Van: 200 g/km
Truck: 300 g/km

2. Bereken de totale CO,-uitstoot:

e Vermenigvuldig de gereden kilometers van elk voertuig met de bijbehorende CO,-

uitstoot.

Ik ga deze berekening nu uitvoeren op basis van de bestaande kilometerregistratie. Je ontvangt

een nieuw Excel-bestand met de totale CO,-uitstoot voor elk voertuig en maand.
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Kilometerregistratie en CO2-uitstoot Rapport 2023

Totale CO2-uitstoot voor 2023: 90267.13 kg
Gemiddelde CO2-uitstoot per voertuigtype (kg/maand):
- SUV: 296.02 kg
- Sedan: 256.44 kg
- Truck: 615.12 kg
- Van: 354.12 kg

Voertuig met de hoogste CO2-uitstoot: VP-1012

Voertuig met de laagste CO2-uitstoot: VP-1020




